
 
 
IDEA, Intercommunale de Développement Économique et d’Aménagement du Cœur du Hainaut, est 
une intercommunale multi-sectorielle active dans des domaines d’intérêt général tels que le 
développement régional, l’assainissement des eaux usées, la géothermie, le démergement, la 
distribution d’eau, etc. Par ses activités multidisciplinaires, IDEA contribue au développement 
économique et à l’amélioration du cadre de vie des habitants des 27 communes associées. 
Intégrer IDEA et ses 320 collaborateurs vous permettra de rejoindre une structure publique 
dynamique qui accompagne ses communes et les entreprises du Cœur du Hainaut dans leurs projets. 
C’est également faire le choix de vous investir et de mettre vos compétences au profit du 
développement de votre région ! 
 
Dans le cadre du développement de ses activités, IDEA recrute pour sa Direction des Centres 
d’Exploitation : 
 

un technicien en électromécanique 
 

Fonctions 

 Assimilation et mise en œuvre participative des techniques et procédures en vigueur dans le 
cadre des activités de dépannage, d’entretien et de maintenance d’installations de chauffage du 
service « Géothermie – Gestion énergétique des bâtiments » ; 

 Contacts avec la clientèle, entretien et dépannage des installations de chauffage, diagnostic et 
résolution de pannes, surveillance des paramètres du process ; 

 Préparation de commandes de matériel, gestion de stocks, etc. ; 

 Participation à un rôle de garde. 
 
Profil 

 Diplôme de l’enseignement secondaire supérieur technique en électromécanique ou équivalent ; 

 Agréments en qualité de technicien en combustibles liquide (de type L) et gazeux (de types G1 et 
G2) ou s’engager à les obtenir dans un délai de 6 mois ; 

 Permis de conduire B ; 

 L’électricité, la mécanique et la thermique ; 

 Notions générales en aéraulique, hydraulique et montage/assemblage de tuyauteries ; 

 Bonne maîtrise des outils informatiques (Word, Excel) ; 

 Participation à un rôle de garde en fonction des besoins du service ; 

 Bonne capacité rédactionnelle de documents divers ; 

 Grande disponibilité, sens de la communication et de l’adaptation ; 

 Pluridisciplinarité et autonomie dans le travail. 
 
Contrat 

 Contrat à durée indéterminée ; 

 Régime de travail : temps plein de jour (régime 38h00 par semaine) ; 

 Une base de 26 jours de congés légaux annuels ; 

 Divers avantages en toute nature tels que : prime de fin d’années, titres-repas, assurance 
hospitalisation, remboursement des transports en commun et indemnité pour les transports en 
vélo ; 

 Des possibilités de progression de carrière ; 

 Un équilibre vie privée - vie professionnelle ; 

 La possibilité de développer vos compétences techniques ; 

 Un parcours de formation ; 

 Des responsabilités et un travail varié (technique, environnement) au sein d’une équipe 
pluridisciplinaire. 



 
Lieu de travail 
Centrale de chauffe géothermique de Saint-Ghislain. 
 
Si notre offre d’emploi vous intéresse, merci de faire parvenir votre lettre de motivation et votre 
CV, par écrit, avant le 10 février 2020 à Monsieur Pascal CAPIAU, Directeur des Centres 
d’Exploitation d’IDEA, rue de Nimy, 53 à 7000 MONS. 
Les candidats devront satisfaire à une épreuve de sélection. 


